Program za ishus are
{Advanced Management Program — AMP)
Tri seminara, Beograd, septembar-novembar 2012. g.

Bled, jula 2012. g.
Postovani,

sa velikim zadovoljstvom Vas obaveitavamo, da IEDC-Poslovna §kola Bled ve¢ ¢etvrtu godinu po redu,
organizuje Program za iskusne menadiere (Advanced Management Program — AMP), koji ce se
odrzati u Beogradu 2012. godine. Kandidati se mogu prijaviti za AMP program u celini, posle koga
dobijaju sertifikat o zavrienom programu AMP, ili samo za neke od pojedinacnih tema. UCesnici
pojedinaénih tematskih seminara dobijaju potvrdu o zavr§enom seminaru.

» Vodstvo za visoka » Upravljanje strategijomi > Klijentii trZista
ostvarenja promenom Prof. Colin Egan

Dr. Nadya Zhexembayeva Dr. Nenad Filipovié

I
Program je namenjen menaderima koji preuzimaju uloge opiteg menadimenta sa veéim
odgovornostima, kao i talentovanim i perspektivnim rukovodiocima na poloZajima srednjeg
menadZmentai

Detaljniji sadr?aj AMP programa sa terminima moZete pronaci ovde, a za sva dodatna pitanja i
prijavu stoji v;j;rm na raspolaganju gospoda Sandra Zahi¢ na adresi: sandra.zahic@iedc.si ili na tel:
+386 4579 25 PQ.

Unapred se radujuci naem susretu u Beogradu,

Sandra Zahi¢
Marketing Manager
PreSernova cesta 33
4260 Bled, Slovenia
Tel.: +386 4 57 92 529
Fax: +386 4 57 92 501
e: sandra.zahic@iedc.si
http://www.iedc.si




o
i L
sy i i 4 |
7 Ei - - o r
E I : i s
F 8 i | i
0 o : i i
e i & Z o g
Fhgi S i

‘ Beograd, jesen 2012

Bled Schiool of
Managetrent

A Schushwith o View




AMP predstavlja izuzetnu priliku da doZivite medunarodni karakter, inovativni pristup i izvanredne predavace,
jedinstvene za IEDC-Poslovnu skolu Bled. Mi idemo dalje od tradicionalnih metoda predavanja. Inspirativno
prozimanje teorijskih okvira i odmah primenjivih koncepata promenice nacin Vaseg razmisljianja i pomoci
Vam da u veoma kratkom vremenu, unapredite svoja znanja i vestine. Po zavretku sva tri seminara dobijate

sertifikat o zavrsenom Advanced Management Programu.

oxembayeva §g;? 19

Nadogradujuci na Vasa iskustva, te analizirajucu Vas licni ¢ Razumevanie liderskih izazova i prioriteta.

stil vodenja, ovaj seminar ima za cilj da pomogne razvoju | e Procena licnog liderskog potencijala.

ostvarivanju Vageg liderskog potencijala. Sa povecanim ra-  ®  Prepoznavanje problema u radu sa [judima i

zumevanjer: | prosudivanjem napravicete pouzdani pomak neophodna oruda za njihovo razreSavanje.

od upravijanja ka vodenju. *  Upravlijarje talentima kao osnovnim resursima
organizacije.

j s 7nadaj timskog rada i razvoj vestina za upravijanje

Seminar je namenien za menadzere, rukovodioce | delotvornim timovima,

preduzetnike iz bilo koje oblasti u organizaciji, koji 7ele da  ®  Uvod u kiju¢ne koncepte vodstva za visoke

postanu delotvorni lideri. performanse.

Dr Nadya Zhexembayeva je ef Coca-Cola katedre za odrivi razvoj na IEDC~Postovnoi Skoli Bled. Predaje
na predmetima vodstva, organizacienog ponasanja i odréivog razvoia. Autor je brojnih danaka i poglavija
u knjigama i redovna kolumnistkinja u poslovnim Casopisima. Kao koautor, objavila je 2010.g. knjigu

Embedded Sustainability: The Next Big Competitive Advantage. Nadya je takode aktivna u pokretu

Pozitivnih organizacioninh studiia, gde se isti¢e svoim radom na Appreciative lnquiry, svetski poznatoj metodologiji sirateskog

planiranja i upravljanja promenama.




STA? TEME:

Seminar je fokusiran na upravijacke alate i prakticne savete - Sta je zaista strategija | $ta su strate3ki koncepti,

za sprovodenje strateskih promena u organizacijama, kako © Kako oblikovati procese oblikovanja | sprovodenja

bi pomogao menadZerima da se uspedno nose sa izazovima strategije.

u trZisnom okruZenju | internim strateskim promenarna u « Oruda strateSke analize.

okviru svojih kompanija. Osnovni izazovi u oblikovanju i sprovodenju strategie,
Kljucni problem uvodenja i upravljanja promenama u

ZA KOGA? organizacijama.

Seminar je namenjen za menadZere, preduzeinike © Povezivanje konteksta, sadrZaja | procesa stratedke

i struénjake za poiedinane funkcije, odgovorne za promenc.

prevodenie strateskih u operativne cilieve kompanije, kao | * Sustinske vestine upravljanja promenama.

za njihovo ostvarivanje. Strateska oruda za upravljanje promenama.

Bt
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Dr Nenad Filipovic je akademski direkior IEDC~Poslovne Skole Bled | direktor projekata na MBA programu.
Predaje opsti menad?ment i poslovnu etiku, Nenad je doktorirac menadiment na Free University of

Amsterdars, uz dodatno usavidavanie za profesore menadZzmenta na univerzitetma Stanford i1 Harvard,

gﬂ‘%%ﬁ Autor je | koautor Sest knjige | vide od trideset studija sluajeva. Veoma Je aktivan kao konsultant brojnim

medunarodnim kompanijama, te kao liéni mentor vodedim rukovodiocima brojnin kompanija u centralnof Evropl,

»Profesori iz najboljin svetskih fkola | raznoliki polaznid AkP-a sy stvorill atmosfery, koja me je zaista odudevila. Osim
ito sam naudio puno o samorm sebi, verujem da sam pridobio puno znanja | pre svega drugadije poglede razumevanje
tekudih problema i nading za njihovo refavanje.x

Bojan Predojevid, Managing Director, Profine d.o.o., Srbija




Primarni cilj ovog seminara je pruzanje detalinog razume-
vanja vaznosti usmerencsti na kiijente kao organizacione
filozofije, kao | oruda za razvo] delotvorne marketinske
strategije, kroz proudavanije opcija za profitabilno stvaranje

i odrzavanje vrednosti za klijenta.

Seminar je namenjen za menadzere { timove, kojima su
za postizanje odrzive Konkurentne prednosti neophodni
razumevanje 1 usmerenost na klijente, bez obzira da ki
se radi o velikim ili srednjim kompanijama, neprofitnim

organizacijama, pa | najmanim firmama.

e

trideset Mlanaka na teme kao $to su: stratedki marketing, usmerenost na kupca, snaga irZista, integrisane marketindke komun

Marketing | trziSna usmerenost.

Razumevarye i koriSdenje trzidnih prilika.
Priprema i sprovodenje marketindkih planova.
Osnovni elementi marketindkog miksa.
Upravljanje prodajnim timom,

lzgradnja veze sa klijentima.

Mag Colin Egan je gostujudi profesor na IEDC~Poslovnoj kol Bled | na Warwick Business School u Velikoj
Britaniji, ¢lan profesorskog kolegiiuma na Chartered Institute of Marketing, kao i profesorskog kalegijuma
za korporativno obrazovanje Univerziteta Duke, SAD, i London School of Econorrics (LSE). Tokom karijere

fokusirac se na sve oblike obrazovanja rukovodilaca | velikih svetskih korporaciia. Objavio je preke

upravijanje robnom markom itd. Konsultant je brojnim britanskim i multinacionalnim kompanijama, kao $to su: BP, Castrol, IBM,

Philips, YKK i mnoge druge. Od MBA studenta bio je izabran za "profesora godine™.

oristup. Veoma sam zadovoljan $to sam imao privilegiiu da prisustvujem ovom programu.«

aleksandar Obradovid, Accounting Manager, Koncern "BAMBLBANAT" ISC, Srbija

i
»Sjajno je da postoji program, koji je kombinacija take puno razliditih oblasti menadimenta, a koji ima tako praktidan ‘
i




Kada Cena
17-19. septembar 2012. g. - Leadership for High Performance 880 EUR 7za pojedinadni seminar
8-10. oktohar 2012. g. - Managing Strategy and Change 2.500* EUR za celi program
12-14. novembar 2012, g. - Cuslomers and Markets
Prijavite se mesec dana pre pocetka seminara i obezbedite
Gde 5% popusta,
U Beogradu, Srbija.

. *Ako komipanija nema vazedi PDY brol, ifi ako se rafun izdaje fizickom
Jezik licu, na navedene cere obradunava se jof 20% PDV-a.

Program se odrfava na engleskom jeziku.

Sertifikat

Ucesnici koji zavrse sva tri seminara dobijaju sertifikat o
uspesnom pohadanju Advanced Management Programa.
Ulesnici pojedinacnih seminara dobijaju potvrdu o za-
vrenaom seminaru.

Prijave i dodatne informacije
Za vide informaciia o programu i za priiave posetite internet stranicu www.iedc.sifamp, Hi nas kontaktirajte na tel:

+386 4 5792 533, ili elekironski na seminars@iedc.si.
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Na obali Bledskog jezera, u podnozju rmpozantnih vrhova Julijskih Alpi, na samo 20 minuta od medunarodnog aerodrorma
Ljubliana, nalazi se IEDC-Poslovna skola Bled, bouticue-skola koja ie dobila brojna priznanja | nagrade za posiovno obrazovanie
kreirano posebno za potrebe iskusnih menadzera | rukovodilaca. ledinstveni, inovativni programi koji se dave aktuelnim
problemima iz stvamog sveta biznisa. Raznolikost iskusnih polaznika. Profesori svetskog renomea. Globalna priznatost.

Fleksibilan pristup oblikovan po poiedinaénim potrebama. Programi po meri pojedinacnih kompanija. Dobrodosli na IEDC!

Tokom godina, IEDC programi inspirisali su preko 60.000 udesnika iz 70 zemalja. Uéeniem o stvarnom svetu | fokusom na
razvo] vodstva, IEDC uspeva u svojoj misiii pomaganja menadZerima | rukovodiodima da ostvare svoje liderske potencijale |

pretoce i u rezultate svoga rada.

Asocijacije: Priznanija:
@ Sediste Evropskog centra za3 vodsivo {ELC) ¢ imenovana od strane Aspen Instituta za jednu od 100 najooljih
#  Sedi¥te CEEMAN postovnin gkola u svetu po kriterijumu inovativrosti

2008-2010 Beyond Grey Pinstripes).

anica Purg, predsednica tEDC-Postovne Skole Bled,
proglasena je 2010.g. za Dekana godine od strane Akademije
za Medunarodno Poslovanje (AlB).

IEDC-Posiovna Skola Bled je ved drugi put primita punu
akreditaciiu AMBA T 1QA (CEEMAN),

+ Sediste UN Global Compact Sloveniia (edi
Coca-Cola katedra za odrZivi razvo) u

IEDC-Bled School of Management
Presernova 33, 4260 Bled, Slovenia » Tel +386 4 57 92 500 » Fax: +386 4 57 92 501 » Eanail info@ledost « www iedasi

RC—




