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{Advanced Management Program - AMP}
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Bled, jula 20L2. g.
Po5tovani,

sa velikim zadovoljstvom Vas obaveitavamo, da IEDC-Poslovna Skola Bled ve6 detvrtu godinu po redu,
organizuje Program za iskusne menadiere (Advanced Management Program - AMP), koji ie se
odrZati u Beogradu 2012. godine. Kandidati se mogu prijaviti za AMP program u celini, posle koga

dobUaju sertifikat o zavrienom programu AMP, ili samo za neke od pojedinadnih tema. Udesnici
pojedinainih tematskih seminara dobi jaju potvrdu o zavr ienom seminaru.

) Vodstvo za visoka
ostvarenja

Program je riamenjen menadierima
odgovornostin'ia, kao i talentovanim
menadZmentar

F Upravljanje strategijom i
promenom Prof. Colin Egan

Dr. Nadya Zhexembayeva Dr. Nenad Fil ipovi6

koji preuzimaju uloge opSteg menadimenta sa ve6im
i perspektivnim rukovodiocima na poloiajima srednjeg

AMP programa sa terminima moiete pronaii a za sva dodatna pitanja i

na raspolaganju gospoda Sandra Zahi6 na adresi: sa ili na tel:

Unapred se ra{ujuii naiem susretu u Beogradu,

Detaljniji sadr{aj
prijavu stoji vgm
+385 4 5792529.

.i .tr&:l; aitl sJ 1,?,ii

Sandra Zahid
Market ing Manager
Preiernova cesta 33
4260 Bled, Slovenia
Tel. :+385 457 92529
Fax: +386 457 92501,
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AMP predstavl ja izuzetnLi pri l iku da dolivite medunarodni karakter, inavativni pristup i izvanredne predavace,

ledinstvene za lfDC-Pcslovnu i;kolu Eled. Mi idemo dalje ad tradicicrialnih metoda predarranja. Inspirativno

proZimanje teari jskih okvira i  r:clmah prirnenjivih koncepata prcr"nenice nacrn Va$tg razrniSljanja i  pomoii

Vam da u veorf ia kratkom vrentenu, unapredite svaja znanja ive$tine. Po zavr6*tku sva tr i  seminara dobijate

sert i f ikat c zavrSennm Advanced Manaqement Praqramu.

.

Nadogradujuci rra Vaia iskustva, te analiziraiucu Vai li ini

stil vodenla, ovaj scminar im;r za cilj da potroqnc razvoju i

os'ivarivanju Va5eg liderskog poter:cijala. 5a poveianin: ra-

zumevanjer:: i ptosudlvanjem napraviiete pauzdani pomak

od upravljanja ka vorlenju.

Seminar jr: narnen;cn ;'.i l fitonadicrc, rukr:r,odir:ctl i

precluzetnike iz bilo koje oblasti u organizaciji, koji iele da

pc)sTanu delatvcrni Iideri.

Razumevanje l iderskih izezova i prioriteta.

Procena l idnoq l idcrskog potenci ja la.

Prepoznevanje prr:hlerna u radu sa l;uciirna i

neophodna oruda za n l ihovo razresatranje.

LJ pravl iar :1e l;rhn ti rna kar: i:snovn i rrr rcsu t sl rlta

organizaci je .

Znaia j  t imskoq rada i  razvoj  ve$t ina za upravl janic

delctvornirri t irriovirlra.

Uv*d u kljuine kancepte vadstva za 'risoke

perfcrmanse.

e

a

Dr Nadya Zr'rexembayeva je ief Coca-Ccla katedre za odriivi razvcj na iEDC*Poslovnoj ikoli Bied. Predaje

na predrnetirna vodsLva, crganizacionog pr:naianja iodriivog razvoja, Autcr je ur'ojnih i ianaka ipoglal' l ja

u knjigama irecjovna lzolumnistkinja u poslovnim iasopisirna. Kao i<oautor, objavila je 3010.9. knjig-

Embecjcj*i l Sustainnbil ity: The Next Big Carnp*tit ive Advantage. Nadya je iakode aktivna Lr Fclkret.

pazit ivnih organizacionih stuci i ja, gde se ist i ie svo!inr raiorn na Appreciat ive Incuiry, svetski poznatci nretodolog;i j i  sirateikoq

planiranja i  upra,i l jar i ja promenama.



5TA?
Seminar je fakusiran na upravtiatke ai;rle i praktirlnc savete

za sprovodenje strateikin p:'omena u organizacijame, kako

br pomogao menaciierima da se uspe:no nose sa izazovima

u triiSnorn r:rruienju i iri lernirn straLe5kirn prornenarna u

okviru svr:jih kompanija.

ZA KOGA?
Seminar je namenjen za merradiere, preduze'inike

i strucln j' lke za pr:!eeiir:ai.ne funkctlr:. t:dclovornr: z;:

prevodenie streiesKih u operativne cilleve rcmpanije, kar: i

za njihovo ostvarivanje.

TEMf; :
Sta ;e zaista strategila i ita su stratcikt kcnceoii.

K*ko oL:likovat-i procese r:L:likr:van1a i sprovader:ja

sttategqe.
' {)rudr: st:'ateikc an;llizt^

Osncvni izazo'ri u oblikovanj* isprovodenju strategi;e,

Kljrrtni probirm uvodenja i upr"avljanja promenama u

t)rllailr?a{|larna "
' Pnvezivanje konteksta, sadriaja i procesa strateSke

plOl i l { : lhC"

'  Su5tinske veStire upravljanja promenama.

Strateika oruda za upravllanje prornenama.

Dr Nenad l-i l ipnvii ie' akaderriski cirrki.tr l[Di*Pclslovne *ksle Bled i r: irekic;r projekat"a tta MSA pro'Jfarrlu.

Predaje r:lp6ti menadiment i Doslovnir etikri. h,lenad je doktorirao menaditnent ilft Fre'o Uiriversity of

Anrsterdarn, uz dodatno usavriavanje r.a profesore mer:ac1i'rnenta na univertiteLirr ':a Stanford i l larvard.

Ar-rtor je i koautor iest knjiga i viSe sd trideset studija sluiajeva. Veoma je aktivan kao konsultant brojnint

mecirrnarodnim kompanijarnn, te ka+ li ini meilt$r vocJeiirn rurkovo*iocima brojnih konrpanija u tentralnoj Evropi

>Prolesfirt iznaj?sr>ll itt svetskih Ek*\ai razn<tliki 6talaz*i<:i AMP-a stt stvoril i  alrn**f*ru, koj* rrreie rai5t* +sji l$evila. *sirrr

its sasn nauii* puna o sarnfi*1 seb!, veruj*r:r da sam pridcbic puna znania ! pr* sveEa drugaiije p*El*dt i razumev*nj*

tekuiih problcrna i naiina ea njih*vo relavanje"tt

Yatran Wr*&*jevld, lVf a*agi*g #ire*tclv, Frofine d'*.*', Srbiia
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* Rarurylevanjs i koriiieiije tr;riirrih prilika.

' Priprer::a i spr'ovodenje nrarketinikih planova.

r Osnr:vni elerrienti rn;:rketin$kr:g rniksa^
' Ul::'avljanje prcdajnim timcrn.
. lzcji 'adnia veze sa klijentir:r;r.

Frimarni cilj ovog scminara jc pru2arrje detallnoq rczume-

vanja rrainosti usmerenosti na klijer:te kao organizacione

filozofije, kao i cruda za razvoj delotrrorne marketinike

slrategije, <roz prr:uiavanle r:pcija za profitei:ilno stvai'arije

i odriavanje vrednosti za klijenta.

>Sjajno je da pr:st<tii ,pragrarn, koli
pristi;p. V*ama sam zadovcijan i io

je komhin;acija takr: punt: razlidit ih oblasli nr*rsdimenta, a
sarn imac priv\ltEiiu da prisu*tvtt;+rn ovorYt pr&{$affir}"t{

Af *ksandar Qbrad*xsEt, &*t:*untinE MauwS*r, K*ne*vs'l "SA**ffii-*An A?" "i$C, $rtr*ija

Seminar je namenjen za meradiere i timove, kojima su

za pustiz;rrrje r:cir2iv* Konkurelnl.rte g.:r*rinos[i rrex:pl'todni

razumevanje i usrnerenost na klilente, l:ez obzira da li

se radi o vei ik i :n i l i  srcdnj im kompani jama, ncprnf i tnim

organizacijama, pa i najmsn;im firrlama"

Mag Colin Fqan je gostujuii i lr 'ofesr.:r rr* ltDC-P{rslcvnoj ikoli Bltcl i nu \rrrar'wick Businesr Scl"rooi u Velikc;j

Britanij i, i lan trofesorskog k*legijume na Charterei lnstitute ai tu1ark*ting, kac i prafesr:rskcg kr:!egijLrma

zak+rpcrat ivnoobrazovanjeUniverz i te teDuke,SAD, i l r :ndcnSr l rcc l  o iFccnorni is( l  5 [ )  Tokcrn. tat i jere

fokusirao se na sve oblike abrazovanja rukovodilaca ivelikih siietskih horporacila. Objavio je preko

trideset dlanak;l n;t tern* kan 5it ' l  su: sirateski nrarketing, usmerenost na kupca, snaga tri i i ta, integris;l ire m*rketinSke komi;ni?acije,

uprar4janje rohnom nrarkom iid. Konsultant je brojnim oritanskir,r i nrr-rlt inacionalnim konrpanijama, kao 5to su: BP, Castrol, lBl\ '{,

Phil ips, YKK i mnoge druge. Od MBA studenta hio je izabran za "profesora qoc!ne".

in ' ia taks prakti ian



Kada
17-1 9. septemhar 2012. g" - Leadership for High Perfi:rrnance

8-1 0.  oktohar 2A12.  g.  -  Managing Strategy and Change

l2-14.  novernbar 201?.  q.  -  Crrsturr i< l rs  and Mark*ts

Gde
U Beogradu, Srbija.

Jezik
l'rogram se odrieva na engleskom je;ziku.

Cena
880* EIJR za pojediriarini serninar

2.580* IUR za cel i  pragram

Frijavite 5e mesec dana pre po{et<a seminara i obezbedite

5% sci:usla.

nAko konrpanija nenra v":2e<1i PDV [:rn1, ili ;kn sr rr,riun izd,.rje iizifk+m
Lcu, na rraved*ne cene obracunar,a ss ics 20% PDt/-a.

5ertifikat
Ucesnici koji zavrie sva iri seminai'a dcbijaju sertrfikat c
uspeinorn pohadanju Advanced Managernent Praqrarna^
Utesniri pojedinainih seminara dr:bijaju pctvrdu o za-
vr ier iorr  serYl i r iaru.

Priiave i dodatn* infermacije

7a viiie informaci;a o programu i za pri;ave posetite internet stranicu .iedr.silamp, il i nas koniaktirajt* na tel:

+38€,4 579? 533. i l i  e lektronski  na semrnars@ledc,si .
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Ljubljana, nalazi se l[DC-Poslovna ikola 8led, bcutique-ii<ola koja je dobila brr:jna priznanja i nagrade za poslorrno obrazovan;e

kreirano poscbno zfi potreoc iskusnih nrenad2crn i rukovodtlaca. Jedrnstvcni, inovativri proqrarni koji se navr: ;l<tuelnim

proi:lernima iz stvarnog sveta i:iznisa. Razrrolikost iskusnih pr:lazriika. Frofesori sveiskoq renornea. Gk:balna priznatost.

Fleksihil;rn pristup ablikcvan po poiedinainim potrebama. Prcgrami pc meri pcjedinainih kompanija. Dobrodoilina lIDCl

1r:kom qodina, IEDC programi insiririwrlisu preku 60.000 udesnika iz /0 zemalja. Ui:enjem o stvarnom svetu ifokusom na

razvoj vodstva, lIDC uspeva u svo]o3 misiji pclmar;anja rnenadierirna i rukovodiocirna ria oslvare svoje liderske potencijale i

pretoie ih u rezultate svaga rada.

Asoci.iaciije:

Secliite Evrooskcg centra za vcds:vo {ELC)
'  Secl i l te CEEMAN

SecliSte Uf'j Giobal Compact Slovcnija
, C*r.:a-Cola katecjra za odrZivi razvo.j

Prienania:
'' lrnenovana Lrd strane Aspen Instituta za ;ednr od 100 naj*oljih

;*slovnih ikrla u svetr pc kriteri.jurr:u :roviriivnosti
(edici ia 2009-2010 Beyond 6rey Pinstr ioc:).
Proi.  l ; :nir:a Purg, pred:;edni i : ;r  l ! .DC-Poslavne Skole Blecj,
prcelaiena je 201C.9. za lekan+ godir ie od strane Akademije

za liiled,rnerodno Pnslcvan;e (AlBi.
- IEDC-losiovna !kol. i  Bled je vei ir i iqi  Fui primila punu

akred:taci ju A[.dBA i IQA (Cf Ftu1AN).
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